Systemische Haltung

als Schlussel

... aber nicht fiir jede Tir!

Interessiert?
02. Juni bis 03. Juni 2025

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dolvesstr. 8, 28207 Bremen

Telefon: 0421/491567-17

E-Mail: bildung.erziehungeibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benétigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie mich gerne an oder schreiben Sie mir.
lhre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung:
Heike Borsch, h.boersch@ibs-bremen.de

Eine Akademie der ibs Gruppe

« personlich und fachlich weiter
I bs e entwickeln wollen. Akademien
ruppe fur Berufstatige in Pflegeberufen
Ergdnzend zu unseren schul-  bestehen seit vielen Jahren
ischen Ausbildungsangeboten in Bremen und Rostock. Mit der
in Bremen, Berlin und Rostock, Akademie Bildung & Erziehung
bieten die Akademien deribs  bieten wir in Bremen und
Gruppe Fort- und Weiterbil-  Niedersachsen fir Fachkrafte
dungsangebote flir den spezi- in Kitas, Horten, Grundschulen
fischen Bedarf Berufstatiger,  und Jugendhilfeeinrichtungen
die sich in ihrem Fachgebiet ~ Fort- und Weiterbildungen an.

Aktuelle Termine finden Sie Bildung. Perspektive. Zukunft.
auf unserer Website.



mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Systemische Prinzipien

Alles auf einen Blick

Grundlegende Kenntnisse und Methoden der
systemischen Praxis
Wichtige Entscheidungen treffen und diese vertreten

\/ Ressourcenorientierte (Gesprachs-)Fihrung

Entdecken Sie Ihre Fihrungsrolle neu und 6ffnen Sie mit
dem systemischen Schlissel die Tir zur ressourcen- und
|6sungsorientierte Kitaleitung!

In der Fortbildung werden wir uns mit den Méglichkeiten
und Grenzen der systemischen Haltung als Fihrungskraft
beschiftigen. Hintergrund ist, dass die ressourcen- und
|6sungsorientierte (Gesprachs-)Fihrung in der heutigen
Arbeitswelt vermehrt in den Mittelpunkt riickt, weil die
Gesprachs- und Fiihrungskultur in Kitas mafgeblich
mitverantwortlich ist fir die Zufriedenheit von
Mitarbeitenden.

Ziele

Erfahren Sie, wie Sie sich als Kitaleitung auf die Perspektiven
und Bedirfnisse aller Akteur*innen lhrer Einrichtung
einlassen und positionieren konnen. Viele Akteur*innen
erwarten tiglich Entscheidungen von lhnen. Im Seminar
lernen Sie, wie Sie verantwortungsbewusst Entscheidungen
treffen sowie diese vertreten konnen. Systemische
Grundhaltungen und Methoden sind daher keineswegs ein
Generalschlissel und missen stets mit einem hohem Grad
an Selbstreflexion genutzt werden, den wir uns im Seminar
bewusst machen werden.

Fiir wen?
(Stellv.) Leitungskrafte

Wann?

02. Juni bis 03. Juni 2025

Anmeldeschluss
13. Mai 2025

Kosten
279)_

Dozent*in

Katrin Bartsch

Dipl.-Sozialpddagogin, Systemische Beraterin,
Systemische Supervisorin und Coach,
Fachberaterin fir Kindertageseinrichtungen

Zeitrahmen
« 16 UE/2 Tage, 9.00 - 16.30 Uhr



