
Change-Management
Veränderungsprozesse einleiten, begleiten und gestalten

Bildung. Perspektive. Zukunft. 

03. Dez 2024

Aktuelle Termine finden Sie
auf unserer Website. 

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:                                                                                                       
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dölvesstr. 8, 28207 Bremen
Telefon: 0421/491567-17
E-Mail: bildung.erziehung@ibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benötigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.
Ihre Beraterinnen der Akademie Bildung & Erziehung:
Katja Luschei, k.luschei@ibs-bremen.de
Sophie Lang, s.lang@ibs-bremen.de

Interessiert?

Ergänzend zu unseren schuli-
schen Ausbildungsangeboten
in Bremen, Berlin und Rostock,
bieten die Akademien der ibs
Gruppe Fort- und Weiterbil-
dungsangebote für den spezi-
fischen Bedarf Berufstätiger,

die sich in ihrem Fachgebiet
persönlich und fachlich weiter
entwickeln wollen. Akademien
für Berufstätige in Pflege-
berufen bestehen seit vielen
Jahren in Bremen und Rostock.
Mit der Akademie Bildung &
Erziehung bieten wir nun auch
in Bremen und Niedersachsen
für Fachkräfte in Kitas, Horten
und Grundschulen Fort- und
Weiterbildungen an.

Eine Akademie der ibs Gruppe 
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Alles auf einen Blick Change-Management

Kosten

Phasen von Veränderungsprozessen

Konstruktiver Umgang mit Widerstand

Methodenkoffer

149,-

Nicht mit allen Veränderungen kommen wir gleich gut
zurecht. Jeder Wandel bedeutet, Gewohntes loszulassen
und sich auf Neues, vielleicht auch Unsicheres
einzulassen. Möchten Sie als Leitungskraft
Veränderungsprozesse in Ihrer Kita in Gang bringen, ist
es umso wichtiger, dass sich das ganze Team mit- und
vor allem ernst genommen fühlt. Was also bedeuten
Veränderungen für Sie, Ihr Team und die ganze
Einrichtung - und wie gehen Sie damit um?

Dozent*in
Jessica Schuch
Diplom-Sozialpädagogin, Supervisorin/Coach
DGSV, Referentin für Kita-Betreuung,
Multiplikatorin für Partizipation

Ziele

Dieses Seminar bietet eine Plattform für den Austausch.
Sie erweitern Ihr Wissen zum Veränderungsmanagement
und zur Organisationsentwicklung. Gemeinsam gehen
wir der Frage nach, welches methodische Vorgehen das
Verständnis für solche Prozesse im Team befördert, wie
Sie mit Widerständen konstruktiv umgehen und wie Sie
das Team stärker motivieren können, die jeweiligen
Schritte aktiv mitzugestalten. 

Für wen?
(stellv.) Leitungskräfte

Wann?
03. Dez 2024

Zeitrahmen
 8 UE/ 1 Tag, 9.00 - 16.30 Uhr

Anmeldeschluss
12. Nov 2024


