Vertrauen und Offenheit
im Team

Starke Teams durch psychologische Sicherheit!
Interessiert?

23. Januar 2025 bis 24. Januar 2025

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:

ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dolvesstr. 8, 28207 Bremen

Telefon: 0421/491567-17

E-Mail: bildung.erziehungeibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benétigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.

lhre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung:
Heike Borsch, h.boersch@ibs-bremen.de

Eine Akademie der ibs Gruppe

J personlich und fachlich weiter
I bS e entwickeln wollen. Akademien
ruppe fur Berufstatige in Pflegeberufen
Ergdnzend zu unseren schul-  bestehen seit vielen Jahren
ischen Ausbildungsangeboten in Bremen und Rostock. Mit der
in Bremen, Berlin und Rostock, Akademie Bildung & Erziehung
bieten die Akademien deribs  bieten wir in Bremen und
Gruppe Fort- und Weiterbil-  Niedersachsen fir Fachkrafte
dungsangebote flir den spezi- in Kitas, Horten, Grundschulen
fischen Bedarf Berufstatiger,  und Jugendhilfeeinrichtungen
die sich in ihrem Fachgebiet ~ Fort- und Weiterbildungen an.

Aktuelle Termine finden Sie \/ Bildung. Perspektive. Zukunft.
auf unserer Website. IDS


mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Starke Teams durch

psychologische Sicherheit!

Alles auf einen Blick

v Grundlagen der psychologischen Sicherheit und deren
Bedeutung flr Teams

Vv Erarbeiten von kommunikationsfordernden Strategien

./ Erkennen und Uberwinden von Angsten und
Kommunikationsbarrieren

/~ Praxistipps zur Schaffung eines sicheren Arbeitsumfeldes

/~ Ubungen zur Starkung des Teamzusammenhaltes und der

Konfliktbewéltigung

Sie mochten in lhrem Team etwas verdndern, haben aber Sorge,
dass Ihre Kolleg*innen den Vorschlag negativ bewerten? Haufig
wird in Teams aus Unsicherheit vor der Reaktion anderer
geschwiegen.

Wenn Menschen aber davon tberzeugt sind, dass sie ihrem
Umfeld vertrauen koénnen, dann wird diese Uberzeugung als
,Psychologische Sicherheit® bezeichnet. Konkret im Team
bedeutet das, dass Sie eine ungewdhnliche Idee einbringen
konnen, dass Sie Regeln oder Konzepte hinterfragen und Fehler
eingestehen konnen. Dieses Vertrauen fordert nicht nur das
individuelle Wohlbefinden, sondern auch die Zusammenarbeit
und Innovationsfahigkeit des gesamten Teams.

Ziele

Das Seminar beleuchtet praxisnah, wie psychologische
Sicherheit in Teams gezielt aufgebaut und geférdert
werden  kann.  Teilnehmende  erweitern  ihre
Kompetenzen in  wertschiatzender Kommunikation.
Dadurch kénnen Angste abgebaut werden und ein
offener Austausch wird gefordert. Es werden gemeinsam
Strategien zur Konfliktbewaltigung erarbeitet und
Techniken eingeiibt, die gegenseitiges Vertrauen und
Respekt unterstiitzend starken. Langfristig fuhrt dies zu
einer Verbesserung des Teamklimas.

Fir wen?
Padagogische Fachkréfte,
(stellv.) Leitungskrafte

Wann?

23. Januar bis 24. Januar 2025

Zeitrahmen
16 UE/ 2 Tage, 9.00 - 16.30 Uhr

Kosten
2791_

Dozent*in

Silke Krumbeck

Erzieherin, Fachwirtin fur Kindertagesstatten,
Systemische Paar- und Familientherapeutin,
Systemische Kinder- und Jugendlichentherapeutin
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