
Ergänzend zu unseren schul-
ischen Ausbildungsangeboten
in Bremen, Berlin und Rostock,
bieten die Akademien der ibs
Gruppe Fort- und Weiterbil-
dungsangebote für den spezi-
fischen Bedarf Berufstätiger,
die sich in ihrem Fachgebiet

persönlich und fachlich weiter
entwickeln wollen. Akademien
für Berufstätige in Pflegeberufen
bestehen seit vielen Jahren
in Bremen und Rostock. Mit der
Akademie Bildung & Erziehung
bieten wir in Bremen und
Niedersachsen für Fachkräfte
in Kitas, Horten, Grundschulen
und Jugendhilfeeinrichtungen
Fort- und Weiterbildungen an.

Eine Akademie der ibs Gruppe 

Zusammenarbeit mit Teams

Die Kitaleitung als
Teamentwickler*in in der Kita

Bildung. Perspektive. Zukunft. Aktuelle Termine finden Sie
auf unserer Website. 

Interessiert?
14.April bis 16. April 2026

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:                                                                                                       
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dölvesstr. 8, 28207 Bremen
Telefon: 0421/491567-17
E-Mail: bildung.erziehung@ibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benötigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.
Ihre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung:
Heike Börsch, h.boersch@ibs-bremen.de

mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie


Wann?
15.April 2026

Kosten
479,-

Dozent*in
Jessica Schuch 
Diplom-Sozialpädagogin
Erzieherin
Supervisorin/Coach DGSV
Pädagogische Psychodramatikerin
Referentin für Kita-Betreuung 

Für wen?
Pädagogische Fachkräfte und (stellv.) Leitungskräfte

Zeitrahmen
24 UE/3 Tage, 9.00 - 16.30 Uhr

Ziele

Dieses Seminar beschäftigt sich mit der Zusammenarbeit
im Team. Sie lernen Phasen und Rollen in einem Team
kennen sowie die Handlungsfelder der Teamentwicklung
und wie Sie sie identifizieren. Sie nehmen einen
Methodenkoffer mit, der Sie in Ihrer aktiven Anleitung
und Begleitung als Leitungskraft unterstützt.

Alles auf einen Blick Zusammenarbeit mit Teams

Wie stehen Kolleg*innen zueinander? Wie gehen sie
miteinander um? Wie geht das Team als Ganzes an Aufgaben
und Probleme heran, um diese gemeinsam zu lösen? Und wer
übernimmt dabei welche Rolle im Team? Das Wort Team ist
einfach, ein Team zu organisieren und führen komplex.

Teamführungsebene

Psychologische Grundlagen

Phasen und Rollen im Team

Aktives Begleiten und Anleiten

Teamstärkung

Kita-Leitung als Teamleitung

Methodenkoffer:

(Digitale) Team- und Dienstbesprechungen: planen und

moderieren

Virtuelle Zusammenarbeit im Kita-Team

Methoden und Techniken für verschiedene Anlässe,

Moderationen und Präsentationen

Visualisierung mit Flipchart und Moderationswand

PowerPoint für Präsentationen


